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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

  дополнительной профессиональной образовательной программы 

повышения квалификации 

" Мотивационное интервью в работе с поведенческими и химическими 

зависимостями " 
 

Категория обучающихся: Программа предназначена для психологов, психотерапевтов, 

наркологов, консультантов по зависимостям, врачей, специалистов помогающих профессий. 

Цель программы: Обучение специалистов практическим навыкам работы с химическими и 

поведенческими зависимостями в методе Мотивационного интервью. 

Общая трудоемкость (час): 36 ак. ч.  

Форма обучения: с отрывом   /    без отрыва от работы   /   с частичным отрывом от работы. 

 

№п/п 

Наименование модулей, разделов, 

дисциплин, тем 

Трудоемкость 

(всего час) 

Аудиторные занятия 

(час) Самост. 

работа 

(час) лекций 

практ/ 

сем 

1 

Вводная часть. 

Виды зависимого поведения в 

современной практике. 

Существующие типы химических 

зависимостей, особенности 

возникновения, протекания и влияние на 

личность. Основные виды нехимических 

зависимостей.  10 8 1 1 

2 

Стиль консультирования при 

Мотивационном интервью. 

Зависимая личность – особенности 

формирования.  

Soft skills (мягкие навыки) коммуникации 

в Мотивационном интервью. 10 8 1 1 

3 

Соотношение техник Мотивационного 

интервью и иных методов терапии 

химических и поведенческих 

зависимостей в зависимости от этапа 

изменения поведения. 10 8 1 1 

4 

Демонстрация и практикум. 

Завершение. 6 0 5 1 

Трудоемкость программы (всего) 36 32 4 

 

 

Заместитель директора 

по учебно-методической работе    /Филонский Г. О./____________ 
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